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1. WYKAZ 0OSOB

Zalacznik nr 5 do SWZ

OKkres na jaki Rodzaj umowy

Powierzchnia Przewidywan .. . stanowiacej podstawe
LP objeta umow a liczba Imig i nazwisko zostala zawarta Swiadczenia prac
Adres naj'fnu * odzin pracownika umowa (umowa o Fac /y
Zajmawia' ce f rzatania na skierowanego do pracy (okres umgwa \Zlecegia/ ?nna
Jaceg przata w danym obiekcie zatrudnienia
0 obiekcie (h) od.... do...) umowa lub podstawa
(iaka?))
1 Ul. Walczaka 42 834,66 m2
2 Ul Jagietty 7 532,29 m2
Ul. Drzymat
3 ymay 333,58 m2
10
Ul. Towarowa
4 339,80 m2
6a
5 Ul. Puszkina 3 145,15 m2
6 Ul. Teatralna 26 366,73 m2

Data i podpis Wykonawcy (osoby uprawnionej)

2. Oswiadczenie dotyczace os0b nie zatrudnionych na podstawie umowy o prace

W odniesieniu do 0oséb wykonujacych czynnosci objete zamowieniem, a niezatrudnionych na podstawie umowy o prace, oswiadczam, ze:
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L1 Nie zachodza przestanki okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, tj. charakter wykonywanych czynno$ci nie odpowiada warunkom:
1. wykonywania pracy pod kierownictwem wykonawcy lub osoby przez niego wyznaczonej,
wykonywania pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez wykonawce,

odptatnego wykonywania pracy na rzecz wykonawcy,

Eal

podporzadkowania organizacyjnego wlasciwego stosunkowi pracy.

Uzasadnienie (obowigzkowe):

L1 Zachodza przestanki zwalniajace z obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, tj.:

— osoba wykonuje czynno$ci w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej (JDG) jako profesjonalny ustugodawca, samodzielnie organizujac
czas, miejsce i sposob pracy,

albo

— rodzaj czynnosci nie wymaga $wiadczenia pracy w warunkach podporzadkowania pracowniczego,

albo

— czynno$ci majg charakter incydentalny, dodatkowy lub pomocniczy, niestanowigcy pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Uzasadnienie (obowigzkowe):
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3. Prawdziwo$¢ oSwiadczenia

Oswiadczam, ze przedstawione informacje s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, a wykonawca jest §wiadomy odpowiedzialnosci
zwigzane]j z:

— konieczno$cig wykazania zgodnosci przyjetych form zatrudnienia z art. 22 § 1 k.p.,
— mozliwo$cig zastosowania sankcji umownych w przypadku naruszenia obowigzku zatrudniania na podstawie umowy o prace.

4. Zobowiazanie wykonawcy
Zobowiazuje si¢ do:
1. niezwlocznego informowania Zamawiajacego o kazdej zmianie 0sob wykonujacych czynnosci objete zamowieniem,
2. przedstawienia — na kazde zadanie Zamawiajacego — dokumentow lub o$wiadczen potwierdzajacych forme zatrudnienia,

3. zapewnienia cigglo$ci ustug poprzez zastgpstwa w przypadku absencji personelu.

MiejscowosSC, data: .........ooeiiiiiiii

Podpis wykonawcy / osoby uprawnione;j:



